
Frauen & Karriere

Befragung der Teilnehmerinnen des Projektes

PiA - Perspektiven in der Altenpflege

Grone Bildungszentren NRW gGmbH 

Dortmund, 2021



Befragung der Teilnehmerinnen des Projektes PiA

3%

27%

8%

4%
6%

1%
3% 3%

18%

26%

1%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

Welche der folgenden Begriffe verbinden Sie 

am ehesten mit Karriere? (Mehrfachantwort möglich)

Sonstiges: Ansprechpartner sein, 

Einflussnehmer und Mitentscheider sein
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den wichtigsten sehr wichtig wichtig weniger wichtig unwichtig

Welchen Stellenwert hat Ihre Karriere in Ihrem Leben?
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voll und ganz größtenteils teilweise wenig gar nicht

Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer gegenwärtigen 

Work-Life-Balance?
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Welche persönlichen Opfer denken Sie für Ihre Karriere bringen 

zu müssen? (Mehrfachantwort möglich)

Sonstiges: 

Beeinträchtigung des 

Familienlebens, 

weniger Zeit mit der Familie
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Fühlten Sie sich jemals am beruflichen 

Vorankommen gehindert?

Ja Nein
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Wenn Sie sich am beruflichen Vorankommen 

gehindert fühlten, wodurch?

(Mehrfachantwort möglich)

Sonstiges: 

Finanzieller Faktor
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Wer hat Ihren bisherigen Karriereweg positiv beeinflusst?

(Mehrfachantwort möglich)

Sonstiges: 

Ich selbst
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Hatten Sie Vorbilder für Ihre berufliche Laufbahn?

Ja, männliche Ja, weibliche Nein
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Fördern Sie gezielt andere Frauen?

Ja Nein
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Denken Sie, es gibt einen männlichen und 

einen weiblichen Führungsstil?

Ja Nein
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autoritär demokratisch laissez-faire situativ

Wie würden Sie Ihren eigenen Führungsstil 

tendenziell charakterisieren? (Mehrfachantwort möglich)
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Was halten Sie davon, dass Frauen bei gleicher 

Eignung bevorzugt eingestellt werden?

Halte ich für sinnvoll Halte ich für nicht sinnvoll


